Szakmai beszamolé
az Orszagos Kozgyljtemények Szovetsége 2011. évi tevékenységérol

Az Orszagos Kozgyljtemények Szévetsége 2011-ben az alapszabalyban kitlzott célok elérése
érdekében, és az éves munkatervben meghatdrozott feladatok alapjan folytatta kézhasznu
tevékenységét. A szervezet alapszabalyban meghatdrozott rendszeres miikodése biztositott,
gazdalkoddsa rendezett volt. A mikddés financidlis feltételeit a tagdijbevételek biztositottak.
A beszamoléd a 2011. december 31-ig folytatott munka bemutatasat és értékelését
tartalmazza.

Szervezeti élet, képviseld vdltozdsok

A 2011. évben az elnoki feladatok elladtasat, az alapszabalyban meghatdrozott egy
esztenddre, dr. Matskasi Istvan vette at. A Felligyel Bizottsag elnoki tisztét 2011 juliusatol
ismét Fej6s Zoltan latta el. Az EIndkség és a Felligyel6 bizottsag négy alkalommal tartott
Ulést. Kozgydlésre két alkalommal, az OKSZ altal kezdeményezett és szervezett rendezvényre
hat alkalommal, allamtitkari talalkozéra két alkalommal keriilt sor. A kozgy(lés 6sszehivasat
a munkatervben meghatarozott feladatok és dontések indokoltak.

Szakmai kézélet, az OKSZ tevékenysége
A szOvetség tevékenységét az alabbi jelent6s feladatcsoportokba lehet sorolni:

- Egyuttmd{kodés a teriileten mikodd szakmai szervezetekkel, érdekképviseleti tevékenység.
- A kozgy(lijteményi teriiletre vonatkozd jogszabalytervezetek véleményezése a Nemzeti
Er6forras Minisztérium Kozgylijteményi F6osztalya felkérésére.

- Kormanyhatarozatokbdl eredd, a kozgyljteményi terilet miikodését alapvetéen
befolyasold feladatok megvaldsitasi lehetGségeinek kidolgozasa.

- Javaslatok, kezdeményezések kidolgozasa a kulturalis agazat iranyitéi részére a szakterilet
vonatkozasaban.

A kozgyljteményi szakmai teriletek fenntartasi, mikodtetési, fejlesztési lehet&ségeinek
stratégiai tervezésében szervez§, koordindlé szerep.

- Szakért6i kozremikodés felkérésre vezetSi palyazatok elbiralasaban, szakmai dijak
odaitélésében, illet6leg a kozgyljteményi teriileteket érinté palydzatok értékelésében.

A beszamolasi id&szakban az alabbi NEFMI rendeletet, illetve kormanyrendeletet, torvény
tervezeteket véleményeztiik:

= a helyi 6nkormanyzatok érdekeltség-ndvel§ tamogatasardl,

= a megyei onkormanyzatok konszolidacidjaval és muzedlis intézmények mikddési
engedélyeinek mdédositdsardl,

= a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott intézmények 2012. évi szakmai
tamogatasarol (Alfa program),

= 3 latogatdi kedvezményekrdl,

® a3 nemzeti vagyonrol, és a vagyonkezelésrdl,



= aszakmai tovabbképzés rendszerérél szolo rendeletek,

= a3 magyar nemzeti értékekrél, a nemzeti kincsekrdl és a hungarikumokrol készitett
torvénytervezet

= a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 térvény modositasanak tervezet

* a 1365/2011. Kormdanyhatdrozat végrehajtasdhoz szikséges kozfeladatok
szempontrendszerének kidolgozasa

Tobb alkalommal targyaldst folytattunk a koltségvetési hianycél tartasat el6irod
kormanyhatarozat megvaldsitasanak lehet&ségérdl és modjardl. E célhoz kapcsoldddan részt
vettink a Kulturalis Intézmények Gazdasagi Igazgatdi Egyesiletével kozbsen, a
kozgyljtemények gazdalkodasat, racionalizalasat, a takarékos gazddalkodast célzo, forrasokat
felszabaditd munkaban. El6készitettiik a korabbi évek gyakorlatanak megfelel6en a 2011. év
elején a NEFMI Kozgy(ljteményi FSosztaly és az OKSZ kozos évértékeld rendezvényét. Erre
végil a minisztérium visszalépése kovetkeztében nem keriilt sor.

Javaslatot dolgoztunk ki a tarsszervezetekkel kozosen, Hammerstein Judit helyettes-
allamtitkdr asszony felkérésére a muzeumi teriilet kozfeladatnak minGsiilé tevékenység
strukturajanak és feladat-listajanak kialakitasahoz.

A két muzeumi szakmai szervezettel kozosen levélben fordultunk Réthelyi Miklds miniszter
urhoz, amelyben felajanlottuk segitségilinket, kozremdkodéslinket, és egyuttal kértiik, hogy
vonjak be szervezeteinket a kiisz6bon 3allé szerkezeti atalakitasok kidolgozasaba. Jél lehet,
mUikddési teriletiink az orszagos intézményekre vonatkozik — egylittmikodve a MMISZ-szel
— kifejtettik véleményiket a megyei kozgyljtemények fenntartdi atvételével kapcsolatos
legfontosabb problémakrdl. Levélben fordultunk az NKA elndkéhez, L. Simon Laszléhoz,
javasolva a muzeumi kdnyvtarak bevételét a Marai Programba. Levélben jeleztliik miniszter
urnak a létszamcsokkentés forrasainak hianyat, egyben kértiik ennek biztositasat a fenntarté
részérGl. Hasonldoan kezdeményeztik a ,Muzeumok éjszakdja” megrendezését, és
javaslatokat dolgoztunk ki sikeresebbé tételében. A szervezet képviseletében részt vettiink a
megvaldsitast koordindld munkabizottsag munkajaban is.

Felkérésre képviseltiik a szovetséget a Mdra Ferenc dij odaitélésére létrejott bizottsagban,
delegaltunk tagot az Alfa Program palydzatait elbiradlé bizottsagba, a Muzeoldgiai
Akkreditacids Szakbizottsagba, az NKA elnokének felkérésére a Kozgyljteményi Szakmai
Kollégiumba, orszagos muzeumi f6igazgatdi palyazatot elbirdlo testiletbe. Részt vettiink az
MMISZ rendkivili kozgy(ilésén, amely a megyei muzeumi szervezetek jov6beni sorsaval
foglalkozott.

A Megyei Muzeumigazgatdk Szervezete elndkségével egylittes Ulésen egyeztettiik kzos
feladatainkat. Bar formailag nem tartottuk meg a Pulszky Tarsasag elndkségével tervezett
megbeszélést, azonban a gyakorlatban — a kozos tisztségvisel6k révén is — teljes volt az
egyuttmikodés. Hasonldan eredményes a kapcsolat az ICOM Magyar Nemzeti Bizottsagaval.

Hammerstein Judit helyettes-allamtitkar asszonnyal a tervezett megbeszélést sikeresen
megtartottuk.



Terveinknek megfelel6en Matraflireden 2011. oktdéber 18-19-én két napos tanacskozast
tartottunk. A tanacskozdson attekintettik intézményeink helyzetét, kilonos tekintettel a
gazddlkoddsi nehézségekre, a valsagkezelési technikdkra, a gylijteményi stratégiara, a
kidllitasi politikara, a koz-szolgalatisag kérdés korére. Az elsé alkalommal megtartott
megbeszélés sorozat lehet8séget nyujtott ra, hogy stratégiai, kozgyljteményi szakmai
kérdésekben egységes allaspontot alakitsunk ki, ezen tul gyakorlati vezetési kérdésekben is
szamos egyeztetésre nyilott tér.

A tarsadalmi szervezet honlapjat mikodtettik.

Munkaterviinkben szerepelt az orszagos muzeumigazgatoi konferencia megszervezése. Az év
masodik felében a kozgyljteményi, és kiemelten a muzeumi teriiletet érinté jelents
atszervezések, a megyei muzeumok allami kezelésbe vétele, valamint az Uj struktura
felallasanak elhuzédasa miatt a tervezett témdk megvitatasa még nem volt id8szerl. Az
elndkség dontése alapjan a konferencia lebonyolitasat a 2012. évre halasztottuk. Ugyanilyen
okbdl nem kerilt ugyan sor formalisan a gazdasagi igazgatdkkal és a megyei igazgatdkkal
tervezett kibGvitett kozgy(lésekre, ugyanakkor az évkozi aktiv egyuttmikddés keretében
tobb személyes és szervezeti taldlkozot kezdeményeztiink és bonyolitottunk le, kozos
allasfoglalasainkat a dontés el6készitési folyamatok keretében juttattuk el a NEFMI illetékes
szakterileti vezetGi, valamint Réthelyi Miklds miniszter szamara.

A 2011-es évet a korabbi esztendGk nehézségeihez képest is radikdlisan megvaltozott helyzet
jellemezte a teljes kozgyljteményi terileten. Az elhizddé gazdasagi valsag kovetkeztében
bevezetett Ujabb és Ujabb megszoritd intézkedések a tagok altal képviselt
intézményrendszer szakmai mikodtetésének feltételrendszerében kényszer(i |épések
megtételét idézték eld.

A koltségvetési forrasok megvonasa, zaroldsa, valamint a visszaesd sajat bevételek
kovetkeztében jelent6s szakmai tartalomcsdkkenés megy végbe, amelynek negativ hatasait a
2011 novemberében miniszteri levélben el6irt, atlagosan 20 %-ot eléré kotelezé csoportos
létszamleépités tovabb erdsitette. A kormanyzati szandék nyoman végrehajtott
intézkedésekhez 2012 év els6 hdnapjaiban nem allt rendelkezésre a szlikséges forras az
intézmények szdmara. Az Orszagos Kozgyljtemények Szovetsége erre a helyzetre szakmai
érdekképviseleti tevékenységének erGteljes ndvelésével, ugyanakkor a fenntartdé szamara
felajanlott egylttm(koédési szandékaval valaszolt. A szervezet beldtja bizonyos, gazdasagi
kényszerbdl fakadd kodzponti intézkedések sziikségességét, ugyanakkor fontosnak itéli a
kultura, és benne a kozgylijtemények hattérbe szoruldsanak megakaddlyozasat, a
fenntarthato, jelenleg féként eurdpai unids forrdsokbdl szarmazé fejlesztések biztositasat.
Osszességében elmondhatd, hogy a tarsadalmi szervezetiink szakmai érdekvédelmi szerepe
2011-ben tovabb erds6dott, a NEFMI képviselSivel kialakitott rendszeres kapcsolat
szerepvallalasunk, munkank hatékonysagat novelte. A tébbi muzeumszakmai szervezettel
(Pulszky Tarsasag, ICOM Magyar Nemzeti Bizottsag, MMISZ, Gazdasagi Igazgatok Egyesiilete)
folytatott egylittmdikodésiink célzottabba és rendszeressé valt az év soran.



Anyagi helyzet

A befizetett tagdijak 0sszege biztositotta a mikodésre forditott kiadasokat, melyek kozott
szervezési koltség, konyvel6i dij, a honlap miikddtetésének koltségei, banki szamlavezetési
koltségek, jogi képviseleti dij, a matrafiredi tandcskozas szallaskoltsége szerepeltek.

Kézgyiilések 2011-ben

2011. februdr 28.
Evi rendes kdzgy(ilés Szentendrén, a Szabadtéri Néprajzi Mizeumban

2011. december 6. Budapest, Magyar Természettudomanyi Mdzeum

1. Tajékoztatd a kozgyljteményi szakmai szervezetek vezetdi altal a NEFMI kulturaért
felel6s helyettes allamtitkarral folytatott egyeztetésekrél.

2. A 1365/2011. (X1.8.) Kormanyhatdrozat végrehajtasaval kapcsolatos feladatok.

3. Egyebek

Tovabbi rendezvények

2011. mdjus, junius, Budapest

FGigazgatok és gazdasagi igazgatok egyeztet6 megbeszélése az intézmények koltségvetési
helyzetérdl, javaslatok kidolgozasa a NEFMI szamara

Elkészilt szakanyag: Javaslatok a kozgyljtemények gazdalkodasanak racionalizadlasahoz,
kapacitas racionalizalas terve az orszagos kozgyljtemények szamara

2011. junius 29. Budapest, Magyar Természettudomanyi Mlzeum

Az OKSZ és Kozponti Kulturalis Intézmények Gazdasagi Igazgatok Egyesiilete (GIE) és a NEFMI
Kozgyljteményi FGosztalya kdozos rendezvénye

Vendég dr. Skultéty Laszlé, a a NEFMI gazdasagi Uigyekért felel6s helyettes adllamtitkara és dr.
Vigh Annamaria, a NEFMI kozgy(jteményi f6osztalyanak vezetdje

1. A kozgylijtemények gazdasagi helyzete, javaslatok az intézményi miikddés stabilizalasa és
hatékonyabb3 tétele érdekében.

2011. oktober 18-19. Matrafiired
Az OKSZ kihelyezett tanacskozasa

A szakmai program kiemelt témai:

Intézményeink helyzete

Valsagkezelés, gazdasagi és munkaligyi feladatok
Gydjteményi stratégia

Kiallitas politika, egylttm(kodési lehet6ségek, kapcsolatok

2011. december 19. Szentendre, a NEFMI Kozgydjteményi FGosztalyaval kozosen



Evértékels, koltségvetés tervezs egyeztetés
Elndkségi iilések
2011. februdr 2. Szentendre

1 Az OKSZ 2010. évi tevékenységérdl —

2. Az OKSZ 2011. évi kozgyllésének el6készitése

3. Valtozasok az OKSZ elndkségében

4 A soros elnok megvalasztasa és az Gigyvezetd titkar megbizasa
5 Javaslatok a 2011. évi munkatervre

2011. dprilis 21. Szentendre

Az OKSZ és a Megyei MUzeumok Igazgatdsagainak Szovetsége
kozos elnokségi (ilése

1. Kolcsonos tajékoztatas a munkatervekrdl,

2. Egyittm(ikodési lehetGségek feltarasa, megbeszélése,

3. ElGzetes egyeztetések pl. jogszabaly modositasok véleményezése terén,
4. Aktuadlis miikodési, gazdalkodasi problémak

2011. mdjus 17. Budapest
Az Orszagos Kozgylijtemények Szovetsége és az ICOM Magyar Nemzeti Bizottsaga kozos
elnokségi (ilése

1. Rovid- és kozéptava munka- és cselekvési tervek egyeztetése

2. Orszagos Muzeumigazgatéi Konferencia el6készitése

3. Kozgyljteményi szakmai mihelybeszélgetések bevezetése (pl. a digitalizalas jogi és etikai
kérdései)

4. Aktuadlis kérdések

2011. szeptember 15. Budapest, Magyar Természettudomanyi Midzeum

1 Az OKSZ 2011. oktdber 19-20-ra tervezett kihelyezett kozgy(ilésének el6készitése
2 Tajékoztatdé az OKSZ elmult id6szakban végzett tevékenységérd|

3. A megyei muzeumi szervezetek atalakitdsaval kapcsolatos kérdések

4 Egyebek

Szentendre, 2012. marcius 20.

Dr. Bereczki Ibolya Dr. Matskasi Istvan
tgyvezet® titkar elnok



